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[bookmark: _Hlk193550055]LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE [footnoteRef:1] [1:  Olgunluk düzeyleri için EK-1’de yer alan doküman kullanılacaktır.] 


A.1. Liderlik ve Kalite
Birim, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü içselleştirmelidir.

	Alt Ölçüt
	Olgunluk Düzey Puanı

	A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı (Rektörlük)

	A.1.2. Liderlik (Rektörlük)

	A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
(Daire Başkanlıkları, DDVK, KİK, ICDEN, UZEM, BAPKO, MÜSEM, MİTTO)
	1
	2
	3
	4
	5

	· Değişim yönetim modeli
· Değişim planları, yol haritaları
· Yükseköğretim ekosisteminde ve temel fonksiyonları çevresinde meydana gelen değişime yönelik analiz  raporları
· Gelecek senaryoları
· Kıyaslama raporları
· Yenilik yönetim sistemi
· Değişim ekipleri belgeleri


	[bookmark: _Hlk201665873]
BURAYA METNI GIRINIZ



** Yukarıda istenilen başlıklara ilişkin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yazınız.

	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları (Tüm İdari ve Akademik Birimler)
	1
	2
	3
	4
	5

	· İş akış şemaları, görev ve sorumluluklar ve paydaşların rollerini gösteren kanıtlar
· Risk Yönetim Planı
· Geri bildirim yöntemleri
· Paydaş katılımına ilişkin belgeler
· Yıllık izleme ve iyileştirme raporları


	· İş akış şemaları, görev ve sorumluluklar ve paydaşların rollerini gösteren kanıtlar

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü, eğitim-öğretim, Ar-Ge ve idari süreçlerini yürütmek üzere güçlü ve dengeli bir insan kaynağı profiline sahiptir. Bölümün akademik ve idari yapısı, kurumun stratejik hedeflerine hizmet edecek şekilde şu bileşenlerden oluşmaktadır:
· Akademik Kadro Derinliği ve Hiyerarşisi: Bölümümüz, tecrübe ile dinamizmi birleştiren 35 kişilik geniş bir akademik kadroya sahiptir. Kadro yapısı; stratejik karar verici ve rehber konumundaki 9 Profesör ve 7 Doçent ile araştırma süreçlerini yöneten 8 Doktor Öğretim Üyesi’nden oluşmaktadır. Bu kıdemli kadro, bölümün bilimsel vizyonunu ve uzmanlık alanlarını (Üretim, Karakterizasyon, Malzeme Teknolojileri vb.) şekillendirmektedir.
· Araştırma ve Uygulama Desteği: Akademik üretkenliğin ve laboratuvar faaliyetlerinin sürdürülebilirliği, 10 Araştırma Görevlisi ve 1 Öğretim Görevlisi ile desteklenmektedir. Bu kadro, özellikle Teknoloji Fakültesi bünyesindeki yoğun uygulama derslerinin ve laboratuvar çalışmalarının yürütülmesinde kritik bir operasyonel rol oynamaktadır.
· İdari Süreç Yönetimi: Bölümün akademik faaliyetlerinin idari işleyişle uyumunu sağlamak, yazışma ve koordinasyon süreçlerini yürütmek üzere Bölüm Sekreterliği birimi aktif görev yapmaktadır. İdari kadro, akademik birimlerin operasyonel yükünü hafifleterek süreçlerin verimliliğine katkı sağlamaktadır.
· [bookmark: _Hlk205155218]Kapasite ve Verimlilik Analizi: Toplam 36 kişilik bu yapı, bölümün öğrenci başına düşen öğretim üyesi oranlarını optimize etmekte ve multidisipliner projeler için gerekli olan farklı uzmanlık alanlarını (metalurji, polimer, seramik, karakterizasyon vb.) tek bir çatı altında toplamaktadır. 

[image: ]
Şekil 1.Metalurji ve Malzeme mühendisliği bölümü idari yapısı
Ayrıca bölüm işlerinin (iç, dış ve paydaşlarla) daha etkin ve verimli gerçekleştirilmesi için çeşitli komisyonlar kurulmuştur. Bu komisyonlar;

1. MUAFİYET KOMİSYONU 
Prof. Dr. Halil DEMİRER
Dr. Öğr. Üyesi Semih ÖZBEY, 
Arş. Gör. Melike KORGANCI
2. ULUSAL VE ULUSLARARASI OFİS KOMİSYONU (Erasmus, Mevlana, Farabi, Bologna vs.)
Doç. Dr. Sümeyye CESUR
Arş. Gör. Eray ALTAN, 
Arş. Gör. H. Meryem KAYADURMUŞ
3. STAJ KOMİSYONU
Dr. Öğr. Üyesi Erman FERİK
Arş. Gör. Batuhan SORUŞBAY, 
Arş. Gör. Elif ULUTAŞ, 
Arş. Gör. Nurefşan KUVVET
4. İŞ YERİ EĞİTİMİ KOMİSYONU
Doç. Dr. Çağlar YÜKSEL
Arş. Gör. Ali Alparslan ÇELİK, 
Arş. Gör. H. Meryem KAYADURMUŞ
5. MEZUNİYET KOMİSYONU
Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Ceren ÇALIKOĞLU KOYUNCU
Öğr. Gör. Akay NEVCANOĞLU, 
Arş. Gör. Elif ULUTAŞ, 
Arş. Gör. Melike KORGANCI
6. MÜDEK VE MEOBS KOMİSYONU (SYLLABUS)
Dr. Öğr. Üyesi. Mikail BAŞYİĞİT (Koordinatör)
7. BÖLÜM WEB SORUMLUSU
Arş. Gör. Batuhan SORUŞBAY, Arş. Gör. Cankut ÇENDİK
8. BÖLÜM FBE SORUMLUSU
Doç. Dr. İlyas KARTAL
Arş. Gör. Kadir SEVAL
Arş. Gör. Batuhan SADIKSÖZ
9. SINAV PROGRAMLARI SORUMLUSU
Arş. Gör. Elif ULUTAŞ, 
Arş. Gör. Nurefşan KUVVET
10. TANITIM KOMİSYONU (Okul gezileri, Bölüm tanıtım, stand vs.)
Arş. Gör. Eray ALTAN,
 Arş. Gör. Melike KORGANCI, 
Öğr. Gör. Akay NEVCANOĞLU
11. DERS PROGRAMLARI SORUMLUSU
Arş. Gör. Batuhan SORUŞBAY, 
Arş. Gör. Cankut ÇENDİK
12. TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ BÖLÜM KOORDİNATÖRÜ
Dr. Öğr. Üyesi Süleyman Serdar PAZARLIOĞLU
13. BÖLÜM KULUPLERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ
Doç. Dr. Üyesi Mustafa ŞENGÖR
14. AKADEMİK GELİŞİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ
Prof. Dr. Ümit İŞÇİ
Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Ceren ÇALIKOĞLU 
Öğr.Gör. Akay NEVCANOĞLU
15. ENGELLİ DANIŞMANLIĞI
Dr. Öğr. Üyesi Emre AKIN
16. ÇAP-YAP ve MÜHENDİSLİK TAMAMLAMA DANIŞMANI
Dr. Öğr. Üyesi Semih ÖZBEY
17. BİTİRME PROJESİ POSTER SUNUM PROGRAMI KOORDİNATÖRLÜĞÜ
Doç. Dr. İlyas KARTAL
Arş. Gör. Kadir SEVAL, 
Arş. Gör. Batuhan SADIKSÖZ
18. KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ
Dr. Öğr. Üyesi Mikail BAŞYİĞİT
Arş. Gör. Cankut ÇENDİK
19. TOPLUMSAL KATKI BİRİMİ KOMİSYONU
Dr. Öğr. Üyesi Songül ULAĞ
Arş. Gör. Nurefşan KUVVET
20. ÖĞRENME GÜVENCESİ BİRİM KOMİSYONU
Dr. Öğr. Üyesi Zeynel ŞAHİN
Arş. Gör. Hanne Meryem KAYADURMUŞ

İdari yapı ve komisyonlara dair bilgi ve detaylar bölüm websitesinde mevcuttur.
https://mlm-teknoloji.marmara.edu.tr/akademik-kadro/idari-kadro
https://mlm-teknoloji.marmara.edu.tr/akademik-kadro/komisyonlar

· Risk Yönetim Planı

Bölümümüzün operasyonel ve akademik süreçlerini koruma altına almak amacıyla, "Risk Yönetim Planı"nın oluşturulması ve uygulanması süreci şu aşamalarla yönetilmektedir:
· İhtiyaç Analizi ve Hazırlık: Mevcut kurumsal işleyişin sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla, potansiyel risk alanlarının (akademik, idari ve fiziksel) belirlenmesi süreci başlatılmıştır. Bu aşama, kurumsal gelişim planımızın öncelikli maddelerinden biri olarak tanımlanmıştır.
· Planlama ve Metodoloji Oluşturma: Risk yönetim stratejisinin kapsamı ve risk değerlendirme kriterleri (olasılık ve etki analizi) üzerine çalışmalar yürütülmektedir. Önümüzdeki dönemin başında, bu kriterlerin yer aldığı kapsamlı bir "Risk Yönetim Planı"nın tamamlanması hedeflenmektedir.
· Uygulama ve Entegrasyon: Planın tamamlanmasının ardından, tüm birimlerde risklerin tanımlanması, analiz edilmesi ve her risk için uygun müdahale stratejilerinin (önleme, azaltma, transfer veya kabul etme) geliştirilmesi aşamasına geçilecektir.
· İzleme ve Periyodik Gözden Geçirme: Risk yönetimi, dinamik bir süreç olarak tasarlanmıştır. Belirlenen risklerin gerçekleşme durumları ve alınan önlemlerin etkinliği düzenli aralıklarla izlenecek, değişen şartlara göre plan güncellenerek kurumun dirençli yapısı korunacaktır.

· Geri bildirim yöntemleri

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü’nün eğitim kalitesini ve sektörel uyumunu artırmak amacıyla kapsamlı bir paydaş geri bildirim döngüsü işletilmektedir:
· Paydaş Gruplarının Tanımlanması: Sürecin ilk aşamasında, eğitimin çıktılarından doğrudan ve dolaylı olarak etkilenen iç paydaşlar (mevcut öğrenciler) ve dış paydaşlar (mezunlar, staj ve işyeri eğitimi sağlayan kurum, kuruluş ve firmalar) stratejik bilgi kaynağı olarak tanımlanmıştır.
· Veri Toplama ve Metodoloji: Belirlenen bu paydaş gruplarından sistematik veri toplamak amacıyla periyodik anket mekanizmaları uygulanmaktadır. Bu aşamada; öğrencilerin ders içeriklerine dair algıları, mezunların mesleki yeterlilikleri ve sektör temsilcilerinin mezun performansına yönelik gözlemleri ölçülmektedir.
· Analiz ve Değerlendirme: Anketler vasıtasıyla elde edilen ham veriler, bölümün kalite komisyonları tarafından tasnif edilerek analiz edilmektedir. Sektörün beklentileri ile mevcut müfredat arasındaki uyum bu aşamada test edilmektedir.
· İyileştirme ve Çıktı Yönetimi: Analiz sonuçları, eğitim planlarının güncellenmesi, laboratuvar altyapısının geliştirilmesi ve staj süreçlerinin iyileştirilmesi için temel girdi (kanıt) olarak kullanılmaktadır. Böylece paydaşlardan gelen geri bildirimler, somut birer kurumsal gelişim adımına dönüştürülerek sürecin kapatılması hedeflenmektedir.
· Paydaş katılımına ilişkin belgeler
Staj anketleri
İş yeri eğitimi anketleri
Öğrencilere yapılan anketler (yıl içi, yılsonu)

· Yıllık izleme ve iyileştirme raporları
Yıllık izleme ve iyileştirme raporları önümüzdeki dönemde giderilmesi planlanan eksikliklerden birisidir. 

	A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (KİK, BİDB)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilişkili olarak benimsenen ilke, kural, yöntemler ve bilgilendirme adımlarının ilan edildiğini gösteren kanıtlar
· Kurumun/birimlerin internet sayfalarının güncel ve erişilebilir olduğuna dair kanıtlar                                                                                                                                                                                                                              
· Kurum içi ve dışı hesap verebilirlik tanımlı süreçlerinin uygulanmakta olduğunu gösteren kanıtlar   
· İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
· Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları


	
BURAYA METNI GIRINIZ



** Yukarıda istenilen başlıklara ilişkin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yazınız.




A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
Birim; vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans yönetimi kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır.

	Alt Ölçüt
	Olgunluk 
Düzey Puanı

	A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (Rektörlük)

	A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler (Rektörlük)

	A.2.3. Performans yönetimi (SGDB)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…


· Performans yönetim prosedürlerine dair belgeler
· Performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri
· Performans yönetimi sürecinin nasıl işlediğini gösteren kanıtlar
· Performans programı raporu
· Performans yönetimi mekanizmalarının izlendiğine ve iyileştirildiğine dair kanıtlar



A.3. Yönetim Sistemleri
Birim; stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip olmalıdır.

	Alt Ölçüt
	Olgunluk 
Düzey Puanı

	A.3.1. Bilgi yönetim sistemi (UZEM, BİDB, KVK Komisyonu, MÜSEM) 
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…


· Bilgi Yönetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarına ilişkin kanıtlar
· Kişisel Verilerin İşlenmesine yönelik süreçler ve uygulamalar 
· Bilgi Yönetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 
· Bilgi güvenliğini ve güvenirliğini sağlamaya yönelik süreçler ve uygulamalar 
· Siber tehditlere yönelik risk, sızma testleri ve bağlı iyileştirmeler


	A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi (PDB)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…


· İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe alınma, hizmet içi eğitim, teşvik ve ödüllendirme vb.)
· Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiği ve anket sonuçları 
· İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları


	A.3.3. Finansal yönetim (SGDB, DSIM)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…


· Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar (Kaynak dağılımı, kaynakların etkin ve verimli kullanılması, kaynak çeşitliliği)
· Finansal kaynakların planlama, kullanım ve izleme uygulamalarının kurumun stratejik planı ile uyumunu gösteren belgeler
· Finansal kaynakların yönetimi süreçlerine ilişkin izleme raporları ve analizleri ve iyileştirme kanıtları


	A.3.4. Süreç yönetimi (KK)



A.4. Paydaş Katılımı
Birim; iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı ve yönetmelidir. 

	Alt Ölçüt
	Olgunluk Düzey Puanı

	A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı (Tüm Akademik ve İdari Birimler)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Kurumun süreçlerine özgü oluşturulmuş iç ve dış paydaş listesi ile paydaşların önceliklendirilmesine ilişkin kanıtlar
Öğrenciler
Mezunlar
Sektör
Akademi

· Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi (Anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.)
Danışman hocalar vasıtası ile iletilen görüşler
Öğrencilere yönelik yazılı, dijital anketler
Diğer ğaydaşlara (iş veren, sektör temsilcisi, staj kurum kuruluşu) yönelik yazılı, dijital anketler
Üst dönem öğrenci-Alt dönem öğrenci buluşmaları  
Mezun-öğrenci buluşmaları

· Karar alma süreçlerinde paydaş katılımının sağlandığını gösteren belgeler
Öğrencilerimiz müfredat ile alakalı aşağıdaki dilekçeyi sunarak isteklerini dile getirmişlerdir.
[image: ]
Şekil 2.Müfredata katkı sunmak isteyen öğrencilere ait dilekçe
· Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları


	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri (Tüm Akademik ve İdari Birimler)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Öğrenci geri bildirimi elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar
Öğrencilere yıl içi ve ortasında çeşitli anketler yapılmaktadır. Ayrıca danışman hocalarına da geri bildirimde bulunmaktadırlar. Bunlara ilave olarak hocalarımız ders işleyisi gibi konularda öğrencilerden geri bildirim istemektedir. Bunları kullanarak uygulanması hedeflenen süreçler:
· Periyodik ve Sistematik İzleme: Sürecin ilk basamağını, akademik takvime entegre edilmiş olan "yıl içi" ve "yıl ortası" anket uygulamaları oluşturur. Bu anketler aracılığıyla, eğitimin genel işleyişine dair nicel veriler sistematik olarak toplanır.
· Doğrudan ve Bireysel İletişim Kanalları: Formel anketlerin yanı sıra, danışmanlık sistemi üzerinden nitel geri bildirim süreci yürütülür. Öğrenciler, akademik gelişimlerini ve karşılaştıkları sorunları doğrudan danışman hocalarına ileterek, sorunların çözümünde hızlı ve bireysel bir mekanizmanın işlemesini sağlarlar.
· Ders Bazlı Dinamik Geri Bildirim: Eğitim sürecinin en alt birimi olan ders aşamasında, öğretim elemanlarımız tarafından anlık geri bildirim mekanizmaları işletilir. Dersin işleyişi, içeriğin anlaşılırlığı ve materyal yeterliliği gibi konularda öğrencilerin görüşleri doğrudan alınarak, öğretim yöntemlerinde ders bazlı dinamik iyileştirmeler yapılır.
· Verilerin Entegrasyonu ve Aksiyon Planlama: Farklı kanallardan (anketler, danışman görüşmeleri ve ders içi bildirimler) gelen veriler birleştirilerek analiz edilir. Bu analizler, müfredat güncellemeleri ve eğitim stratejilerinin revize edilmesi süreçlerinde temel veri seti olarak kullanılır.

· Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmalarının tür, yöntem ve çeşitliliğini gösteren kanıtlar (Uzaktan/karma eğitim dahil)

· Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin uygulamalar
Anketlerin verimliliğinin artırılması, danışman hocaların görüşme saatlerinin belirlenmesi gibi konularda çeşitli adımlar atılmıştır. Bu ve diğer geri dönüşler yöntemleri ile: 
Geri dönüş yöntemleri: Ölçme araçlarının çeşitliliği artırılmak istenmiş ve yüzyüze görüşmelerin süreleri uzatılmıştır.
· Ölçme Araçlarının Optimizasyonu: Anketlerin verimliliğini artırmak üzere bir ön değerlendirme süreci yürütülmüştür. Bu kapsamda, anket soruları paydaş beklentilerine göre yeniden yapılandırılmış, yanıt oranlarını ve veri kalitesini yükseltmek amacıyla uygulama yöntemleri (dijital platform entegrasyonu, zamanlama vb.) optimize edilmiştir.
· Danışmanlık Hizmetlerinin Erişilebilirliği: Akademik danışmanlık sürecinin verimliliğini artırmak adına "Erişilebilirlik Planlaması" yapılmıştır. Danışman hocaların görüşme saatleri; ders programları ve öğrenci yoğunlukları analiz edilerek belirlenmiş, bu saatlerin kurumsal iletişim kanalları üzerinden ilan edilmesiyle öğrencilerin danışmanlık hizmetine erişimi sistematik hale getirilmiştir.
· Uygulama ve Takip: Atılan bu adımların işleyişi düzenli olarak takip edilmektedir. Belirlenen görüşme saatlerine uyum ve anketlere katılım oranları periyodik olarak kontrol edilerek, sistemin işlerliği güvence altına alınmaktadır.
· Sürekli İyileştirme Çıktısı: Bu düzenlemeler sonucunda elde edilen veriler ve öğrenci memnuniyetindeki artış, bir sonraki dönemin planlama aşamasına girdi sağlayarak süreç döngüsünün (PUKÖ) sağlıklı bir şekilde tamamlanmasını desteklemektedir.

· Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri
Öğrenci temsilcisi çeşitli toplantılara katılarak görüş beyan edebilmektedir. 
· Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar
Öğrencilerimiz özellikle ders içerikle ile alakalı eksik gördükleri ya da güncel mühendislik eğitimlerinde olmazsa olmaz, yenilikçi dersler ile alakalı dönüşte bulunmuşlardır.

[image: ]
Şekil 3.Öğrenci Dilekçesi


	A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi (Tüm Akademik Birimler, MEZOF, KMK, SKSDB)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Mezun izleme sisteminin özellikleri
Mezunlarla olan bağların korunması ve bu bağların eğitime geri kazandırılması, merkezi koordinasyon ve bölüm bazlı uzmanlık birleşimiyle yönetilmektedir:
· Merkezi Koordinasyon ve Kayıt Süreci: Mezunlarla ilişkilerin kurumsal bir zeminde yürütülmesi süreci, "Mezunlar Ofisi Koordinatörlüğü" uhdesinde başlatılmaktadır. Bu aşamada, mezun veri tabanının güncel tutulması ve üniversite genelindeki mezun ağının yönetimi sağlanarak kurumsal aidiyetin sürdürülmesi hedeflenmektedir.
· Bölüm Odaklı Operasyonel Uygulamalar: Merkezi koordinasyona paralel olarak, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü inisiyatifinde sektörel ihtiyaçlara yönelik spesifik bir alt süreç işletilmektedir. Bu kapsamda; iş yeri eğitimi ve staj imkanlarının oluşturulması amacıyla bölüm bazlı sektörel ağlar aktif olarak kullanılmaktadır.
· Paydaş Etkileşimi ve Ağ Oluşturma (Networking): Sürecin en dinamik aşamasını, "Sektör-Öğrenci-Mezun" buluşmaları oluşturur. Düzenlenen etkinlikler vasıtasıyla, mevcut öğrenciler ile mezunlar arasında tecrübe aktarımı sağlanmakta ve mezunların sektördeki konumu, öğrencilerin kariyer planlama süreçlerine doğrudan girdi olarak entegre edilmektedir.
· Mesleki ve Akademik Çıktı Yönetimi: Mezunlar üzerinden gelen sektörel geri bildirimler, müfredatın güncellenmesi ve öğrencilerin iş dünyasına hazırlanması süreçlerinde kritik birer kanıt olarak değerlendirilmektedir. Böylece mezun ilişkileri, sadece bir iletişim kanalı değil, eğitimin kalitesini artıran stratejik bir gelişim döngüsü haline gelmektedir.
· Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin memnuniyet düzeyi
Mezunlarımızın istihdam durumlarını ve eğitim süreçlerimize yönelik değerlendirmelerini takip etmek amacıyla iki aşamalı bir izleme süreci işletilmektedir:
· Merkezi Ölçme ve Değerlendirme: Sürecin ilk basamağı, üniversite geneline hitap eden kurumsal altyapı üzerinden yürütülmektedir. Mezunlarımızın genel memnuniyet düzeyleri, "Mezunlar Ofisi Koordinatörlüğü" tarafından yönetilen ve dijital platform (anket.marmara.edu.tr) üzerinden erişime açılan standart anketler vasıtasıyla ölçülmektedir. Bu veriler, kurumun genel mezun profiline dair makro düzeyde çıktı sağlamaktadır.
· Bölüm Odaklı Özgün İzleme (Planlama): Merkezi verilere ek olarak, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği özelinde daha derinlemesine analiz yapabilmek adına bölüm bazlı bir anket çalışması planlama aşamasına alınmıştır. Bu özgün ölçme aracının amacı; mezunlarımızın mesleki spesifik yeterliliklerini (laboratuvar becerileri, sektörel terminoloji hakimiyeti vb.) ve müfredatın sektördeki karşılığını doğrudan ölçmektir.
· Veri Analizi ve Entegrasyon: Merkezi sistemden gelen veriler ile bölümün hazırlayacağı anketten elde edilecek sonuçların harmanlanması hedeflenmektedir. Bu veri entegrasyonu sayesinde, mezunlarımızın gelişim alanları tespit edilerek eğitim programlarının güncellenmesi sürecine nitelikli girdi sağlanacaktır.
· İyileştirme Döngüsü (Gelecek Vizyonu): Önümüzdeki dönem itibarıyla devreye alınacak bölüm anketiyle birlikte, mezun geri bildirimleri periyodik bir raporlama sistemine dönüştürülecek ve bu raporlar bölümün kalite iyileştirme süreçlerinin (PUKÖ) ayrılmaz bir parçası haline getirilecektir.
· Mezun izleme sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları
Değerli mezunlarımız ile olan bağların tesisi ve bu sürecin sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulması amacıyla aşağıdaki gelişim döngüsü planlanmıştır:
· İhtiyaç Analizi ve Mevcut Durum: Mezunlar Ofisi Koordinatörlüğü üzerinden yürütülen merkezi iletişime ek olarak, bölüm bazlı mezun takibinin daha nitelikli ve anlık bir veri akışına ihtiyaç duyduğu tespit edilmiştir. İletişim ağını daha sistematik hale getirmek sürecin başlangıç noktasını oluşturmaktadır.
· Yapısal Dönüşüm ve Planlama: Mezunlarla iletişimi bireysel çabaların ötesine taşıyıp kurumsal bir zemine oturtmak amacıyla bir "Mezun İrtibat Komisyonu" kurulması hedeflenmektedir. Bu komisyonun görev tanımları; mezun veri tabanının güncellenmesi, sektörel başarı takibi ve mezun-öğrenci köprüsünün kurulması olarak belirlenmiştir.
· Uygulama ve Entegrasyon: Komisyonun faaliyete geçmesiyle birlikte, mezunlara yönelik özel etkinlikler, profesyonel gelişim takipleri ve bölüme geri bildirim aktarımı süreçleri bu kurulun sorumluluğuna verilecektir. Böylece iletişim süreci, tek bir kanal yerine uzmanlaşmış bir birim tarafından yönetilecektir.
· Çıktı ve Değerlendirme: Kurulacak komisyonun faaliyetleri periyodik olarak raporlanacak ve mezunlarla kurulan bu sağlıklı iletişimin, bölümün kalite iyileştirme süreçlerine (anket verimi, staj imkanları, istihdam analizleri) sağladığı katkı ölçülerek süreç sürekli optimize edilecektir.
· Mezun geri bildirimler 
Bölümümüz, mezunların sektörel deneyimlerini eğitim sürecine entegre etmek amacıyla dinamik bir yüz yüze etkileşim modeli uygulamaktadır:
· Nitel Veri Toplama (Yüz Yüze Görüşmeler): Mezunlar ile periyodik aralıklarla gerçekleştirilen yüz yüze görüşmeler, anketlerin ötesinde derinlemesine bir geri bildirim süreci olarak işletilmektedir. Aktif olarak sektörde çalışan mezunlarımızın, ders içerikleri ve laboratuvar uygulamalarının sahadaki karşılığına ilişkin görüşleri "nitel veri" olarak kayıt altına alınmaktadır.
· Müfredat Geçerlilik Analizi: Görüşmelerde dile getirilen "yeterlilik" veya "yetersizlik" tespitleri, müfredat geliştirme sürecinin bir parçası olarak değerlendirilmektedir. Sektördeki teknolojik değişimlerin derslere yansıtılması amacıyla, mezunlardan gelen bu pratik bilgiler akademik kurulun güncelleme planlarına girdi sağlamaktadır.
· Kuşaklararası Tecrübe Transferi (Akran Rehberliği): Mezunların sahadaki tecrübeleri, sadece yönetimle paylaşılmamakta; düzenlenen etkinliklerle doğrudan birinci ve ikinci sınıf öğrencilerimize aktarılmaktadır. Bu aşama, alt sınıflardaki öğrencilerin mesleki farkındalık kazanması ve kariyer planlamalarını sektörün güncel beklentilerine göre şekillendirmesi sürecini desteklemektedir.
· Bilgi Döngüsünün Kapatılması: Mezunlardan alınan geri bildirimlerin derslere yansıması ve bu bilginin yeni nesil öğrencilere aktarılmasıyla, eğitim-uygulama-sektör arasındaki bağ güçlendirilmekte; sürekli iyileştirme döngüsü (PUKÖ) insan odaklı bir yaklaşımla tamamlanmaktadır.
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Şekil 4.Mezun – Öğrenci buluşmalarından görüntüler




A.5. Uluslararasılaşma
Birim; uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmelidir. 

	Alt Ölçüt
	Olgunluk 
Düzey Puanı

	A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi (UIAI, BAPKO, ÖİDB, Uygulama Araştırma Merkezleri, Enstitüler)
	1
	2
	3
	4
	5

	
Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı
· Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin uygulama kanıtları
· Yönetim ve organizasyonel yapıya ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları


	A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları (UIAI, BAPKO, ÖİDB, Uygulama Araştırma Merkezleri, Enstitüler)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesine yönelik kaynakların planlama kanıtları
· Uluslararası çalışmalar için ayrılan kaynaklarının yönetimine ilişkin belgeler (Erasmus vb. bütçelerin kulanım oranı, AB proje bütçelerinin yönetimi ve ikili protokoller kapsamında gerçekleşen kaynakların yönetimine ilişkin belgeler gibi)
· Uluslararasılaşma kaynakların dağılımının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar


	A.5.3. Uluslararasılaşma performansı (UIAI, BAPKO, OIDB, Uygulama Araştırma Merkezleri, Enstitüler)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…


· Stratejik plan ve uluslararasılaşma politikasına ilişkin performans göstergeleri
· Uluslararasılaşma faaliyetleri (Uluslararası kapsamda düzenlediği toplantılar, katılım sağladığı programlar, protokoller kapsamında faaliyetler vb.
· Uluslararasılaşma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar
· Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları


	








B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM [footnoteRef:2] [2:  Olgunluk düzeyleri için EK-1’de yer alan doküman kullanılacaktır.] 

Birimin eğitim-öğretim sürecinin değerlendirmesinin yapılması beklenmektedir. Eğitim ve öğretim, Birimin sürekli gelişim odağı ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafından gerçekleştirileceğinin belirlendiği, eğitim-öğretim faaliyetlerinin gerçekleştirildiği, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek değerlendirildiği ve ulaşılan sonuçların kontrol edilerek ihtiyaç duyulan iyileştirmelerin yapıldığı bir süreç olarak ele alınmalıdır.

B.1. Programların Tasarımı ve Onayı 
Birim, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir.

	Alt Ölçüt
	Olgunluk 
Düzey Puanı

	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı (OIDB)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler (Eğitim politikasıyla uyumu, el kitabı, kılavuz, usul ve esas vb.)
· Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısı (Komisyonlar, süreç sorumluları, süreç akışı vb.)
· Program amaç ve çıktılarının TYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar (ders program örnekleri, güncel ders izlence örnekleri vb.)  
· Uzaktan-karma program tasarımında bölüm/alan bazlı uygulama çeşitliliğine ilişkin kanıtlar (bölümlerin farklı uzaktan eğitim taleplerinin dikkate alındığına ilişkin kanıtlar vb.)
· Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar 
· Programların tasarım ve onay sürecinin izlendiği ve buna göre yapılan iyileştirilmelere ilişkin kanıtlar


	B.1.2. Programın ders dağılım dengesi (OIDB)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar
· İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar
· Eğitim komisyonu kararı, senato kararları vb
· Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar	


	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu (OIDB)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Kurumda, ders kazanımlarını değerlendirilmesi ve müfredat  öğrenim hedeflerine ulaşılması ve bunların program çıktıları ile uyumunun nasıl ölçtüğüne dair etkili süreçleri nasıl gerçekleşeceğini gösteren yönerge ve planlma kanıtları
· Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi
· Program dışından alınan derslerin (örgün veya uzaktan) program çıktılarıyla uyumunu gösteren kanıtlar
· Ders kazanımların program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar

	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı (OIDB)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma eğitim programları dahil)
· Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlandığını gösteren kanıtlar*
· İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler 
· Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler ve mekanizmalar
· Diploma Eki 
· Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarının takibini gösteren kanıtlar
· AKTS hesaplama tabloları ve ek belgeler (örn; öğretim üyeleri ve öğrencilerle yapılan anketler)
· İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar


	B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi (OIDB)
	1
	2
	3
	4
	5

	
Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot (yıllık ve program süresinin sonunda) ilke, kural, gösterge, plan ve uygulamalar
· Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu mekanizma örnekleri
· Programların yıllık öz değerlendirme raporları (Program çıktıları açısından değerlendirme)
· Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi Yönetim Sistemi)
· Programların yıllık ve program süresi temelli izlemelerden hareketle yapılan iyileştirmeler
· Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar
· Programın amaçlarına ulaşıp ulaşmadığına ilişkin geri bildirimler
· Doğal afet vb gibi olağan dışı durumlar karşısında programların yürütülmesi için gerekli sürdürülebilir öğretim modelinin oluşturulduğuna dair kanıtlar


	B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi (OIDB)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları 
· Eğitim ve öğretim ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke,kurallar ve takvim
· Bilgi Yönetim Sistemi
· Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
· İzleme çalışmalarına dair değerlendirme raporları,  geri bildirimlerin analiz edildiği raporlar ya da analiz içeren dokümanlar ve bu dokümanlara dayanarak yapılan iyileştirmelere ilişkin yapılan düzenlemeler












B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 
Birim, öğrenci kabullerine yönelik açık kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması ile ilgili olarak önceden tanımlanmış ve yayımlanmış kuralları tutarlı ve kalıcı bir şekilde uygulamalıdır.


	Alt Ölçüt
	Olgunluk 
Düzey Puanı

	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri (Akademik Birimler ve OIDB, UZEM)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…
· Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı
Ders programlarının sürekli güncel tutulması ve güncel konulara yer verilmesi süregelen hedeflenmektedir. 
· Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, mekanizmalar
Kurumumuzda uzaktan eğitim faaliyetleri, eğitim kalitesinden ödün vermeden teknolojik imkanların yeni neslin ihtiyaçlarına karşılık verebilen esaslara dayalı bir süreçle yürütülmesi hedeflenmektedir.
· Uygulama Esasları ve Mekanizma: Mevcut mevzuat ve akademik planlamalar çerçevesinde, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü’ndeki derslerin %30’u uzaktan eğitim yöntemiyle yürütülebilmektedir. Bu sürecin işleyişi, üniversitenin uzaktan eğitim merkezi (UZEM) altyapısı ve öğrenme yönetim sistemi (LMS) üzerinden sistematik olarak takip edilmektedir.
· Materyal Geliştirme İlkeleri: Uzaktan eğitimle verilen dersler için öğretim üyelerimiz, dijital platformlara uygun materyaller (etkileşimli sunumlar, video içerikleri, dijital ders notları) geliştirmekte ya da geliştirmeyi hedeflemektedir. Materyal geliştirme sürecinde; içeriğin erişilebilirliği, öğrencilerin kendi kendine öğrenme (self-paced learning) kapasitesine uygunluğu ve zamanın ihtiyaçlarına cevap verebilmesi temel ilkeler olarak benimsenmiştir.
· Öğretim Yöntemlerinin Çeşitlendirilmesi: Süreç içerisinde sadece içerik aktarımı değil; eşzamanlı (senkron) canlı dersler ve eşzamansız (asenkron) tartışma forumları, ödevler ve dijital sınavlar ile desteklenen hibrit bir model uygulanmaktadır. Bu mekanizma, öğrencilerin uzaktan eğitim sürecinde aktif katılımını sağlamayı hedefler.
· İzleme ve Kalite Güvencesi: Dijital ortamda sunulan materyallerin yeterliliği ve öğretim yöntemlerinin öğrenci başarısına etkisi, sistem üzerinden alınan kullanım verileri ve dönem sonu geri bildirimleriyle analiz edilmektedir. Tespit edilen aksaklıklar, bir sonraki dönemde materyallerin güncellenmesi ve dijital yetkinliklerin artırılması için girdi olarak kullanılmaktadır.
· Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar
Teknoloji Fakültesi vizyonu doğrultusunda, öğrencilerimizin teorik donanımlarını yüksek uygulama becerisiyle birleştirmelerini sağlayan çok aşamalı bir eğitim süreci işletilmektedir:
· Laboratuvar ve Atölye Temelli Uygulama Süreci: Müfredatın merkezinde yer alan mesleki uygulama dersleri, öğrencilerin "yaparak öğrenme" prensibiyle yetkinlik kazanmasını sağlar. Süreç, temel malzeme biliminden başlayarak; Polimer İşleme, Plastik Şekil Verme, Kaynak Teknolojileri ve Döküm Yöntemleri gibi ileri üretim tekniklerine kadar geniş bir yelpazede, modern atölye ve laboratuvar ortamlarında yürütülmektedir.
· Analiz ve Karakterizasyon Yetkinliği: Üretim tekniklerine paralel olarak, malzemelerin güvenilirliğini ölçme süreçleri de müfredata entegre edilmiştir. Tahribatlı ve Tahribatsız Muayene dersleri ile malzeme performansını test etme, Malzeme Karakterizasyon Teknolojileri ile de mikroyapı düzeyinde analiz yapabilme becerileri aşamalı olarak kazandırılmaktadır.
· İş Yeri Eğitimi ve Endüstriyel Entegrasyon: Eğitim sürecinin en kritik halkasını 7. yarıyıldaki "İş Yeri Eğitimi" (MLM4001) oluşturur. Bu aşamada öğrenciler; fabrikalar, AR-GE merkezleri ve akredite laboratuvarlar gibi doğrudan endüstriyel tesislerde tam zamanlı olarak yer alırlar. Bu mekanizma, akademik bilginin saha pratikleriyle test edildiği ve profesyonel ağların (networking) kurulduğu bir geçiş süreci olarak tasarlanmıştır.
· Yetkinlik Ölçümü ve Geliştirme: Uygulama derslerinden elde edilen öğrenme çıktıları, ders içeriklerindeki güncellemeler ve paydaş geri bildirimleri (iş yeri eğitimi sağlayan kurumlar) üzerinden sürekli izlenmektedir. Eğitim materyalleri ve laboratuvar protokolleri, teknolojik gelişmelere göre periyodik olarak revize edilerek sürecin dinamik kalması sağlanmaktadır.
Mesleki uygulama derslerine örnek olarak;
· MLM1022 Polimer işleme Teknolojileri ve Uygulamaları
· MLM2001 Malzemelerin Tahribatlı Muayenesi
· MLM2005 Plastik Şekil Verme Teknolojileri ve Uygulamaları
· MLM2007 Kaynak Yöntemleri
· MLM2004 Malzemelerin Tahribatsız Muayenesi
· MLM2006 Polimer İşleme Teknikleri
· MLM2008 Kaynak Teknolojileri ve Uygulamaları
· MLM2010 Döküm Yöntemleri
· MLM3005 Üretim Teknolojileri ve Uygulamaları
· MLM3006 Malzeme Karakterizasyon Teknolojileri ve Uygulamaları
· MLM4001 İş Yeri Eğitimi
Daha detaylı bilgiye aşağıdaki bağlantıdan ulaşılabilir
http://dosya.marmara.edu.tr/tf/mlm/ders%20i%C3%A7erikleri/22.3.2019_DERS_ER_KLER_.pdf 

· Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına ilişkin uygulamalar
· Süreçlerin izlenmesine ve buna bağlı iyileştirme çalışmalarına yönelik kanıtlar
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	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarını içeren planlama dokümanları,  organizasyon yapıları ve görev tanımları
· Programlardaki ölçme ve değerlendirme çeşitliliğine ilişkin uygulama örnekleri
Öğrenci başarısının ölçülmesi ve değerlendirilmesi, sadece sonuç odaklı değil, aynı zamanda sürecin gelişimini izlemeye yönelik çok boyutlu bir mekanizma ile yönetilmektedir:
· Standart Değerlendirme Yapısı: Bölümümüzdeki derslerin genelinde, öğrencilerin teorik kazanımlarını ölçmek amacıyla 1 Ara Sınav (Vize) ve 1 Yarıyıl Sonu Sınavı (Final) yöntemi uygulanmaktadır. Bu temel yapı, akademik takvimle uyumlu olarak bilginin orta ve uzun vadeli kalıcılığını test etmeyi hedefler.
· Ders Bazlı Spesifik Yapılandırma: İçeriği ve yoğunluğu itibarıyla daha sık takibi gerektiren derslerde (örneğin; Kimya, Fizibilite Hazırlama ve Uygulamaları) 2 Ara Sınav ve 1 Final uygulamasıyla ölçme süreci bölümlere ayrılmıştır. Bu yaklaşım, karmaşık konuların öğrenme aşamalarını daha yakından izlemeye imkan tanımaktadır.
· Alternatif ve Süreç Odaklı Ölçme Araçları: Klasik sınav yöntemlerine ek olarak, öğrencinin aktif katılımını ve uygulama becerisini ölçen şu yöntemler sürece dahil edilmiştir:
· Anlık Gelişim Takibi: Önceden haber verilmeksizin yapılan kısa sınavlar (Pop-up Quizler) ile öğrencinin ders hazırlığı ve sürekliliği denetlenmektedir.
· Araştırma ve Uygulama Yetkinliği: Sunumlar, araştırma ödevleri ve teknik rapor hazırlama görevleri aracılığıyla; öğrencilerin literatür tarama, veri analizi ve bilimsel yazım becerileri ölçülmektedir.
[image: ][image: ][image: A graph paper with mathematical equations]
Şekil 5.Uygulama Raporları, Matematik Dersi Pop-up Quiz
· Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda yer verilen farklı ölçme araçlarına ilişkin)
· Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle ilişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel aldığını gösteren ders bilgi paketi örnekleri
· Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar
· Sınav güvenliği mekanizmaları 
· İzleme ve paydaş katılımına dayalı iyileştirme kanıtları
         

	B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
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	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar 
· Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler
· Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar,
· Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar


	B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma (OIDB, MÜSEM)
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	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar
· Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler
· Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını gösteren belgeler




B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Birim öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır.  

	Alt Ölçüt
	Olgunluk 
Düzey Puanı

	B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları (Akademik Birimler, KDDB ve UZEM, OIDB)
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	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin planlamalar ve uygulamalar
Kurumumuzda öğrenme kaynaklarının oluşturulması ve güncelliğinin korunması, belirli bir döngü içerisinde sistematik olarak yürütülmektedir:
· Planlama ve Kaynak Tespiti: Eğitim-öğretim dönemi başında, ders içeriklerinin küresel standartlarla uyumlu olması hedeflenmektedir. Bu kapsamda, MIT ve Stanford gibi öncü üniversitelerin uzaktan eğitim müfredatları ve literatürdeki güncel yayınlar temel referans noktaları olarak belirlenmiştir.
· Uygulama ve Aktarım: Belirlenen bu nitelikli kaynaklar, öğretim elemanlarımız tarafından sentezlenerek ders notlarına dönüştürülmektedir. Hazırlanan güncel bilgiler, ders ortamında interaktif bir şekilde öğrencilere aktarılarak teorik ve pratik bilgi paylaşımı gerçekleştirilmektedir.
· Yeterlilik İzleme ve Güncelleme: Kaynakların yeterlilik durumu, akademik dünyanın dinamik yapısına göre sürekli takip edilmektedir. Bilginin geçerliliğini yitirmemesi adına, yeni çıkan yayınlar ve dijital eğitim platformlarındaki değişimler mevcut içeriklere düzenli olarak entegre edilmektedir.
· Sürekli Geliştirme: Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesi süreci, sadece mevcut olanı aktarmakla sınırlı kalmayıp; dünyadaki en iyi uygulama örneklerinin (best practices) yerelleştirilerek sisteme dahil edilmesiyle sürdürülebilir bir iyileştirme döngüsüne dönüştürülmüştür.
Öğrenci el kitabı (kurumun sunduğu öğrenme ortan ve kaynaklarını anlatan) 
· Öğrencilerin (kütüphane, labaratuvar vb) erişim analizleri
Öğrencilerimizin akademik gelişimleri için gerekli olan fiziksel alanlara erişimi, belirli bir güvenlik ve operasyonel protokol dahilinde yönetilmektedir:

· Erişim Ön Koşulları ve Güvenlik Protokolü: Laboratuvar kullanımı süreçlerinde öncelik "İş Sağlığı ve Güvenliği" (İSG) standartlarına verilmiştir. Bu kapsamda, öğrencilerin laboratuvar ortamına giriş yapabilmeleri için öncelikle İSG eğitimlerini başarıyla tamamlamış olmaları zorunlu bir ön aşama olarak belirlenmiştir.
· Yetkilendirme ve Denetim Mekanizması: Güvenlik eğitimlerini tamamlayan öğrencilerimiz için erişim süreci, "kontrollü izin" aşamasıyla devam eder. Laboratuvar kullanımı, ancak ilgili öğretim elemanlarının resmi onayı ve doğrudan gözetimi altında gerçekleştirilerek akademik denetim ve operasyonel güvenlik sağlanır.
· Mevcut Kaynakların Analizi ve Mekansal Durum: Sosyal ve bireysel çalışma alanlarına erişim sürecinde, kampüs altyapı gelişim aşamaları belirleyici olmaktadır. RTE Kampüsü bünyesinde merkezi kütüphane inşa süreci devam ettiğinden, öğrencilerin kaynaklara erişim ve çalışma alanı ihtiyaçları alternatif planlamalarla karşılanmaktadır.
· Alternatif Alan Yönetimi ve Uygulama: Kütüphane eksikliğinin eğitim sürecine etkisini minimize etmek amacıyla; boş derslikler ve fakülte binasının ikinci katında konumlandırılan "özel çalışma alanları" fonksiyonel hale getirilmiştir. Bu sayede, yapısal kısıtlar mevcut mekanların verimli kullanımıyla (ders çalışma alanları yönetimi) aşılmaya çalışılmaktadır.
· Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil)
Öğrencilerimizin eğitim materyallerine kesintisiz ve çok kanallı erişimini sağlamak amacıyla dinamik bir kaynak yönetim süreci işletilmektedir:
· Kaynağın Üretimi ve Nitelik Belirleme: Süreç, akademik birikimin materyale dönüştürülmesiyle başlar. Bölümümüz öğretim üyeleri, ders içeriklerini desteklemek amacıyla kendi hazırladıkları ders notlarının yanı sıra, Türkçe literatüre kazandırdıkları telif eserleri ve kaynak kitapları temel referans olarak sisteme dahil etmektedir.
· Dijital Dağıtım ve Bulut Entegrasyonu: Hazırlanan dijital materyallerin (sunumlar, makaleler, ders notları) zaman ve mekandan bağımsız erişilebilirliği için Bulut Sürücü (Cloud) çözümleri kullanılmaktadır. Bu sayede öğrenciler, uzaktan eğitim süreçlerinde de ihtiyaç duydukları kaynaklara 7/24 güvenli bir şekilde erişebilmektedir.
· Hızlı İletişim ve Dinamik Paylaşım Kanalları: Bilginin anlık aktarımı ve güncel duyuruların takibi için WhatsApp grupları gibi modern iletişim araçları süreç mekanizmasına entegre edilmiştir. Bu kanallar, öğretim elemanları ile öğrenciler arasında hızlı bir geri bildirim ve döküman paylaşım köprüsü görevi görmektedir.
· Erişilebilirlik Denetimi ve Çeşitlendirme: Kaynaklara erişim süreci, sadece dijital kanallarla sınırlı tutulmamakta; basılı yayınlar ve dijital arşivler arasındaki denge korunmaktadır. Farklı platformların eş zamanlı kullanımı, öğrenme kaynaklarının "erişilebilirlik kanıtı" olarak dijital ayak izlerini oluşturmakta ve sürecin şeffaflığını sağlamaktadır.
[image: ]
Şekil 6.Bys ile ders kaynaklarına bulut depolama bağlantı paylaşımı
· Öğrenme yönetim sistemi uygulamalarına ilişkin örnekler
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Şekil 7.Telafi dersi yapılacak tarih için BYS üzerinden anket duyurusu
[image: ]
Şekil 8.Öğrencilerin kayıt durumları ile alakalı bildirim.
· Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.)
Öğrenme kaynaklarının etkinliğini ölçmek ve öğrenci odaklı bir gelişim stratejisi izlemek amacıyla aşağıdaki süreç yönetimi benimsenmiştir:
· Mevcut Durum Tespiti: Şu ana kadar sunulan ders kaynaklarına yönelik merkezi bir memnuniyet ölçümü yapılmamış olup, kaynakların yeterliliğine dair veriler dolaylı kanallardan takip edilmektedir.
· Ölçme ve Değerlendirme Planlaması: Veriye dayalı iyileştirme aşamasına geçiş için "Öğrenci Memnuniyet Anketi" süreci takvime alınmıştır. Bu kapsamda, ölçme araçlarının (anket soruları ve parametreler) yapılandırılması aşamasına gelinmiştir.
· Uygulama Takvimi: Hazırlanan anketlerin, ilk veri setini oluşturmak üzere içinde bulunduğumuz dönemin sonunda uygulanması kararlaştırılmıştır.
· Süreklilik ve Döngüsel Gelişim: Ölçme sürecinin sadece tek seferlik kalmaması, önümüzdeki dönem itibarıyla her akademik yarıyılın standart bir uygulama adımı haline getirilmesi hedeflenmektedir. Elde edilecek analiz sonuçları, öğrenme kaynaklarının geliştirilmesi sürecinde temel girdi olarak kullanılacaktır.
· Öğrenme kaynaklarının düzenli izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
Bölümüzde öğrenme kaynaklarının niteliğini artırmak amacıyla, kalite standartlarıyla uyumlu bir izleme ve iyileştirme ekosistemi yapılandırılmaktadır:
· Sistem Tasarımı ve Kalite Entegrasyonu: Öğrenme kaynaklarının sadece sunulması değil, aynı zamanda sistematik olarak denetlenmesi amacıyla kurumsal kalite süreçlerine entegrasyonu planlanmıştır. Bu kapsamda, kaynakların güncelliği ve işlevselliği için temel performans göstergeleri (KPI) belirlenme aşamasındadır.
· İzleme ve Veri Toplama Hazırlığı: Kaynakların düzenli takibi için gerekli olan veri toplama araçları (anketler, odak grup görüşmeleri ve akademik çıktı analizleri) tasarlanmıştır. İçinde bulunduğumuz dönem sonu itibarıyla, bu araçların aktif olarak sahaya sürülmesi ve ilk "izleme verilerinin" kayıt altına alınması düşünülmektedir.
· Tespit ve Analiz Süreci: Toplanan veriler aracılığıyla, mevcut kaynakların hangi noktalarda iyileştirmeye ihtiyaç duyduğu, hangilerinin ise etkin şekilde çalıştığı nesnel olarak tespit edilecektir. Bu aşama, öz değerlendirme raporlarının temel dayanağını oluşturacaktır.
· Kapatma Döngüsü ve İyileştirme Planı: Analiz sonuçlarına dayanarak, bir sonraki akademik takvim için "İyileştirme Eylem Planları" hazırlanacaktır. Böylece, tespit edilen aksaklıkların giderilip giderilmediği bir sonraki döngüde kontrol edilerek sürekli iyileştirme (kaizen) prensibi hayata geçirilecektir.

	B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(Akademik Birimler, AGBK, KMK, UIAI, UYGAR_PD, SKSDB, UZEM, EOBK, MİTTO, KDBB)
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	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Akademik destek hizmetleri için kullanılan kullanılan tanımlı süreçler
Bölümümüzde eğitim-öğretim süreci, sadece ders aktarımı ile sınırlı tutulmamakta; öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimlerini destekleyen çok katmanlı bir rehberlik sistemi ile yönetilmektedir:
· Sistematik Danışmanlık ve Erişilebilirlik: Akademik danışmanlık hizmetlerinin verimliliğini artırmak amacıyla, her öğretim üyemiz haftalık ders programlarında **"Öğrenci Görüşme Saatleri"**ni hususen belirlemiş ve ilan etmiştir. Bu uygulama, öğrencinin ihtiyaç duyduğu anda danışmanına ulaşabilmesini güvence altına alan kurumsal bir mekanizmadır.
· Katılımcı ve Gündemsiz Odak Grup Toplantıları: Bölüm yönetimi ile öğrenci arasındaki mesafeyi en aza indirmek adına, Bölüm Başkan Yardımcımız tarafından farklı sınıf düzeylerinden oluşturulan küçük öğrenci gruplarıyla "Gündemsiz Değerlendirme Toplantıları" yürütülmektedir. Bu toplantılar, anketlerin tespit edemediği nitel sorunların, beklentilerin ve önerilerin doğrudan yönetime aktarıldığı bir "açık kapı" politikası işlevi görmektedir.
· Akademik Destek ve Müdahale Stratejisi (Hedeflenen): Öğrenci başarısını artırmaya yönelik bir diğer stratejik adım olarak, "Sınamalı (Akademik Risk Altındaki) Öğrenciler" ile özel odaklı toplantılar yapılması hedeflenmektedir. Bu mekanizma ile akademik başarısı düşük olan öğrencilerin karşılaştığı engellerin (motivasyonel, teknik veya kişisel) tespiti ve bu öğrencilerin başarı grafiğinin yükseltilmesi için kişiselleştirilmiş destek planlarının oluşturulması amaçlanmaktadır.
· İzleme ve Geliştirme: Danışmanlık saatlerinin etkinliği ve yapılan odak grup toplantılarından elde edilen çıktılar, bölüm kurulunda değerlendirilerek yönetimsel iyileştirmelere (ders programı revizyonu, kaynak iyileştirmesi vb.) girdi teşkil etmektedir.
· Varsa uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı süreçler
· Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar 
Bölümümüzde akademik danışmanlık süreci, öğrencinin ihtiyaç duyduğu her an akademik desteğe ulaşabilmesini sağlayan, hibrit ve erişilebilir bir yapı üzerine kurgulanmıştır:
· Çok Kanallı Dijital İletişim: Öğrencilerimiz, acil akademik danışmanlık ihtiyaçları veya döküman paylaşımları için danışman hocalarına telefon ve e-posta gibi resmi/hızlı iletişim kanalları üzerinden kesintisiz erişim sağlayabilmektedir. Bu kanallar, zaman ve mekandan bağımsız bir etkileşim alanı oluşturarak bürokratik engelleri ortadan kaldırmaktadır.
· Sistematik Yüz Yüze Görüşme (Ofis Saatleri): Dijital iletişimin yanı sıra, daha derinlemesine akademik rehberlik ve kariyer planlaması için "Haftalık Öğrenci Görüşme Saatleri" mekanizması işletilmektedir. Her öğretim üyesinin haftalık programında "hususen" ayırdığı bu zaman dilimleri, öğrencilerin randevu karmaşası yaşamadan danışmanlarıyla yüz yüze görüşebilmelerine olanak tanır.
· Güven ve Çözüm Odaklı Etkileşim: İletişim kanallarının bu denli çeşitli ve tanımlı olması, öğrenci ile bölüm yönetimi arasındaki bağı güçlendirmekte; olası akademik veya idari sorunların büyümeden çözülmesini sağlayan bir erken uyarı mekanizması işlevi görmektedir.
· Verimlilik İzleme: Ayrıca danışmanlık sürecinin etkinliği, dönemsel öğrenci anketleri ve odak grup toplantıları ile denetlenmesi hedeflenmektedir. 
· Psikolojik danışmanlık veya kariyer merkezi organizasyonel yapılanması
· Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalar
· Kariyer merkezi uygulamaları
· Öğrencilerin katılımına ilişkin kanıtlar
· Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçlarının sonuçları ve izleme kanıtları
· Sürece ilişkin yapılan güncelleme ve iyileştirme kanıtları  


	B.3.3. Tesis ve altyapılar (Tüm Akademik Biriler, SKSDB, YITDB, UZEM, KDDB)
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	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Tesis ve altyapının kullanımına yönelik ilke ve kurallar
Bölümümüzün fiziksel imkanlarından yararlanma süreci, "önce güvenlik" ilkesi doğrultusunda, öğrenci ve personel sağlığını korumayı amaçlayan katı bir protokol zincirine bağlıdır:
· Erişim Yetkilendirme ve İSG Sertifikasyonu: Tesis ve altyapı kullanımının temel ön koşulu İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) eğitimidir. İSG eğitimi almayan öğrencilerin laboratuvar ve atölyelere fiziksel erişimi sistemli bir şekilde kısıtlanmaktadır. Bu mekanizma, sadece idari bir kural değil, olası riskleri kaynağında engelleyen bir güvenlik barajı olarak işletilmektedir.
· Gözetimli Uygulama ve Teknik Rehberlik: Eğitimi başarıyla tamamlayan öğrenciler, laboratuvar ortamında tek başlarına değil, ilgili öğretim elemanının gözetiminde çalışmaktadır. Bu süreçte, teorik bilginin pratikle buluşması sırasında akademik personelin rehberliği, hem eğitim kalitesini artırmakta hem de güvenli çalışma kültürünü pekiştirmektedir.
· Koruyucu Donanım ve Teknik Standartlar: Altyapı kullanım sürecinde, her türlü kişisel koruyucu donanım (KKD) ve güvenlik ekipmanı fakülte/bölüm imkanlarıyla sağlanmaktadır. Öğrencilerin bu donanımlardan tam kapasiteyle ve doğru biçimde yararlanması, uygulama derslerinin ayrılmaz bir parçası olarak denetlenmektedir.
· Sürekli Denetim ve Altyapı İyileştirme: İSG protokollerinin sahadaki uygulanabilirliği ve koruyucu donanımların kondisyonu düzenli olarak kontrol edilmektedir. Bu izleme faaliyetleri sonucunda elde edilen veriler, altyapı iyileştirme planlarına ve güvenlik eğitimlerinin güncellenmesine doğrudan girdi sağlamaktadır.
· Erişim ve kullanıma ilişkin uygulamalar
· Tesis ve altyapının kurumsal büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu (Örneğin, birim sayısındaki artış ile fiziksel alanlardaki artış arasındaki ilişki gibi)
Bölümümüz, kurumsal gelişim vizyonu doğrultusunda fiziksel altyapısını modernize ederek eğitim ve araştırma kapasitesini yeni bir seviyeye taşımıştır:
· Stratejik Taşınma ve Yerleşke Entegrasyonu: Bölümümüz, Göztepe Kampüsü'nden Recep Tayyip Erdoğan (RTE) Külliyesi'ne geçiş sürecinde öncü bir rol üstlenmiş ve yeni nesil kampüs olanaklarına ilk entegre olan birimlerden biri olmuştur. Bu taşınma, sadece bir mekan değişikliği değil, mühendislik eğitiminde modern teknolojik imkanların merkezine bir geçiş olarak planlanmıştır.
· Hangar ve İleri Uygulama Alanları: Altyapı yatırımlarının en kritik halkasını, yakın zamanda inşası tamamlanarak devreye alınan "Hangar" alanı oluşturmaktadır. Bu tesisin hizmete girmesiyle birlikte, metalurji ve malzeme biliminin gerektirdiği büyük ölçekli üretim, döküm ve uygulama cihazları için yüksek standartlı bir çalışma ekosistemi oluşturulması hedeflenmektedir.
· Modern Laboratuvar ve Atölye Yönetimi: Yeni yerleşkedeki laboratuvar ve atölye alanları; ergonomik tasarım, güncel İSG standartları ve yüksek teknolojik donanım ile kurgulanmıştır. Bu alanlar, öğretim üyelerimizin Ar-Ge faaliyetleri ile öğrencilerimizin pratik eğitimlerini eş zamanlı ve disiplinlerarası bir yaklaşımla yürütebilmelerine imkan sağlamaktadır.
· Erişilebilirlik ve Verimlilik: Modern tesislerin devreye alınmasıyla, öğrenci başına düşen uygulama alanını artırmış ve deneylerin niteliğini yükselmesi hedeflenmiştir. Hangar ve laboratuvarların dinamik kullanımı, bölümün akademik çıktılarını (yayın, proje, patent) ve mezunların uygulama yetkinliklerini doğrudan pozitif yönde etkilemesi beklenmektedir.
· Kurumda uzaktan eğitim programları ve uygulamaları varsa; bunlara yönelik alt yapı, tesis, donanım ve yazılım durumları
· Tesis ve altyapı hizmetlerinin izlenmesi, çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar


	B.3.4. Dezavantajlı gruplar (Tüm Koordinatörlükler, Tüm Araştırma Merkezleri)
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	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…


· Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz üniversite uygulamaları, varsa uzaktan eğitim süreçlerindeki uygulamalar vb.)
· Dezavantajlı gruplardan alınan geri bildirimlerin izleme ve iyileştirme mekanizmalarında kullanıldığına ilişkin belgeler
· Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları



	B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler (SKSDB, Tüm Araştırma Merkezleri, Tüm Akademik Birimler)
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	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…


· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar 
· Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet türü, konusu, katılımcı sayısı vb. bilgilerle)
· Faaliyetlerin erişilebilirliği ve fırsat eşitliğini gözettiğine dair kanıt örnekleri
· Faaliyetlerin çeşitliliği ve paydaş geribildirimlerinin göze alındığını gösteren kanıtlar
· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine ilişkin araçlar, izleme raporları, iyileştirme ve çeşitlendirme kanıtları




B.4. Öğretim Kadrosu 
Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır.

	Alt Ölçüt
	Olgunluk 
Düzey Puanı

	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri (PDB)
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	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerinin tanımlı ve kamuoyuna açık olduğunu gösterir kanıtlar                                                                                                                                                                                                              
· Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik uygulamalar
· Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri izleme ve iyileştirme kanıtları


	B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
(Akademik Birimler, KDDB, AGBK, MÜSEM,UZEM, KK)
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	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…


· Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına  ilişkin planlamalara (kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) ait kanıtlar (Uzaktan eğitim uygulamaları dahil) 
Öğretim Kadrosunun Mesleki Gelişimi ve Eğitime Hazırlık Süreci: Öğretim elemanlarımızın akademik ve operasyonel yetkinliklerinin artırılması, eğitim kalitesinin sürdürülebilirliği adına sistematik bir süreçle yönetilmektedir:
· Güvenlik ve Operasyonel Hazırlık: Eğitime hazırlık sürecinin ilk halkasını "İş Sağlığı ve Güvenliği" (İSG) standartlarına uyum oluşturmaktadır. Tüm akademik ve idari personelimizin İSG eğitimlerini tamamlaması sağlanmış; bu eğitimlerin periyodik olarak yenilenmesi kurumsal bir kültür haline getirilmiştir. Bu hazırlık, özellikle laboratuvar yoğunluklu bölümlerde güvenli eğitim ortamının tesis edilmesini garanti altına almaktadır.
· Akademik ve Pedagojik Yetkinlik Artırımı: Öğretim üyelerimizin sadece alan uzmanlıkları değil, eğitim verme becerilerinin geliştirilmesi de sürecin bir parçasıdır. Bu kapsamda; pedagojik formasyon eğitimleri ve dil yeterliliği çalışmaları teşvik edilmektedir. Ayrıca, dijital dönüşüm gerekliliklerine uygun olarak açıktan ve uzaktan eğitim metodolojilerine dair yetkinliklerin kazanılması, hibrit eğitim modelimizin temel hazırlık aşamasını oluşturmaktadır.
· Disiplinlerarası ve Multidisipliner Gelişim: Personel gelişim süreci, öğretim üyelerinin kendi alanlarının dışındaki disiplinlerle de etkileşime girmesini hedeflemektedir. Alınan ek eğitimler ve teşvik edilen disiplinlerarası çalışmalar; Metalurji ve Malzeme bilimi gibi pek çok sektörü kapsayan bir alanın, farklı perspektiflerle (enerji, tıp, savunma sanayi vb.) harmanlanarak öğrenciye aktarılmasını sağlamaktadır.
· Sürekli İyileştirme ve Teşvik Mekanizması: Personel eğitim süreci durağan bir yapıdan ziyade, akademik dünyanın güncel ihtiyaçlarına göre sürekli güncellenmektedir. Personelin bu eğitimleri almaya teşvik edilmesi ve kazanılan yetkinliklerin ders müfredatlarına yansıması, kurumun "Öğrenen Organizasyon" kimliğini destekleyen bir çıktı olarak değerlendirilmektedir.

·  Öğrenme öğretme merkezi uygulamalarına ilişkin kanıtlar
Plananan sistemin ugulamaya konmasıyla elde edilecektir.
· Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına  (kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) ilişkin kanıtlar (Uzaktan eğitim uygulamaları dahil)
Plananan sistemin ugulamaya konmasıyla elde edilecektir.
· Eğiticilerin eğitimi dışında öğretim elemanı öğretim yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar
Bölümden bir hocamız kaynak mühendisliği eğitimi almıştır. Ayrıca yapay zeka eğitimi, veri analizi gibi konularda eğitim alan hocalarımız mevcuttur.
· Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerini gösteren belgeler ve dokümanlar 
Plananan sistemin ugulamaya konmasıyla elde edilecektir.
· Öğretim elemanlarının izleme ve iyileştirme süreçlerine katılımını gösteren kanıtlar
Plananan sistemin ugulamaya konmasıyla elde edilecektir.
· Öğretim yetkinliği geliştirme süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
Plananan sistemin ugulamaya konmasıyla elde edilecektir.


	B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme (AGBK, PDB)
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	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir etmek, tanımak ve ödüllendirmek için kurumun geneline yayılmış teşvik mekanizmaları/tanımlı süreçler
· Bu alanda yürütülen faaliyetlere ilişkin uygulama örnekleri 
·  Eğitim kadrosunun eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeye ilişkin kanıtlar
· Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yürütülen faaliyetlere ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME[footnoteRef:3]  [3:  Olgunluk düzeyleri için EK-1’de yer alan doküman kullanılacaktır.] 

Birimin araştırma sürecinin değerlendirmesinin yapılması beklenmektedir. Araştırma süreci Birimin sürekli gelişim odağı ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafından gerçekleştirileceğinin belirlendiği, araştırma faaliyetlerinin gerçekleştirildiği, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek değerlendirildiği ve ulaşılan sonuçların kontrol edilerek ihtiyaç duyulan iyileştirmelerin yapıldığı bir süreç olarak ele alınmalıdır. 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
Birim, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.


	Alt Ölçüt
	Olgunluk 
Düzey Puanı

	C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi (Rektörlük)

	C.1.2 İç ve dış kaynaklar (MİTTO, BAPKO, UYGAR_USB, SGDB, DSIM)
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	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…


· Araştırma-geliştirme bütçesi ve dağılımı
· Araştırma çerçevesinde yapılan stratejik ortaklıklar (Kamu veya özel)
· Araştırma-geliştirme kaynaklarının araştırma stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar
· Araştırma kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 
· İç kaynaklar ve kullanımına ilişkin tanımlı süreçler (BAP Yönergesi, İç Kaynak Kullanım Yönergesi vb.)
· İç kaynakların birimler arası dağılımı
· Dış kaynakların kullanımını desteklemek üzere oluşturulmuş yöntem ve birimler
· Dış kaynakların dağılımını gösteren kanıtlar
· Dış kaynaklarda yıllar itibarıyla gerçekleşen değişimler


	C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
(Tüm Enstitüler, PDB)
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	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…


· Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara ilişkin kanıtlar
· Bu programlar ve imkanlardan yararlanan öğrenci/araştırmacı sayıları ve bunların birimlere göre dağılımı
· Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik izleme ve iyileştirme kanıtları








C.2 Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
Birim, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler, vb.) sunmalıdır.

	Alt Ölçüt
	Olgunluk 
Düzey Puanı

	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
(Tüm Akademik Birimler, AGBK, MİTTO, BAPKO, KDDB)
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	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…


· Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlama ve uygulamalar (destekleyici eğitimler, uluslararası fırsatlar, proje iş birliği çalışmaları vb.) 
Fakültemiz, akademik çıktılarının niteliğini ve niceliğini artırmak amacıyla araştırma odaklı bir yönetim modelini sürece dahil etmiştir:
· Yönetimsel Mekanizmanın Tesisi (Planlama): Akademik gelişim süreçlerinin stratejik bir öncelik olarak gündeme alınmasıyla birlikte, süreci profesyonelce yürütecek olan "Akademik Gelişim Komisyonu" kurulmuştur. Bu yapı, fakültenin bilimsel vizyonunu belirlemek ve gelişim alanlarını denetlemekle görevlendirilmiştir.
· Stratejik Odak Grupları ve İletişim (Uygulama): Komisyon başkanlığı tarafından yürütülen sürecin ilk aşamasında, araştırma potansiyelinin merkezinde yer alan Metalurji ve Malzeme Mühendisliği doktor öğretim üyeleri ile hedef odaklı toplantılar gerçekleştirilmiştir. Bu görüşmelerde, akademik başarının temel göstergeleri olan uluslararası yayın üretimi ve proje geliştirme faaliyetleri öncelikli hedef olarak tanımlanmıştır.
· Destek Mekanizmaları ve Motivasyon: Süreç sadece beklentilerin dile getirilmesiyle sınırlı kalmamış; fakülte yönetiminin sunduğu altyapı, finansal destek ve rehberlik olanakları öğretim üyelerine aktarılmıştır. Bu adım, akademik üretkenliğin artırılması için gerekli olan "teşvik ve destek" ortamının kurumsallaştırılmasını sağlamıştır.
· Performans İzleme ve Çıktı Yönetimi: Komisyonun başlattığı bu etkileşim süreci, yayın ve proje sayılarındaki artışın düzenli olarak izlenmesiyle devam edecektir. Elde edilen başarılar, fakültenin multidisipliner çalışma kapasitesine katkı sağlayacak birer çıktı olarak değerlendirilecek ve süreç sürekli iyileştirilecektir.
· Öğretim elemanlarının geri bildirimleri
Akademik performansın artırılmasına yönelik yürütülen çalışmalar, sadece yönetimsel kararlarla değil, öğretim elemanlarının sürece aktif katılımını sağlayan bir geri bildirim döngüsüyle yönetilmektedir:
· Doğrudan İletişim ve Veri Toplama: Akademik Gelişim Komisyonu tarafından başlatılan yayın ve proje seferberliği kapsamında, öğretim elemanları ile doğrudan etkileşim kurulan özel toplantılar düzenlenmiştir. Bu aşamada, öğretim elemanları mevcut durum, ihtiyaçlar ve karşılaşılan kısıtlar hakkındaki görüşlerini bizatihi Komisyon Başkanı’na aktarma imkanı bulmuştur.
· Sorun Analizi ve Saha Gözlemi: Toplantılar sırasında iletilen geri bildirimler; yayın süreçleri, proje destekleri ve akademik çalışma ortamının iyileştirilmesi gibi konularda sahadan gelen "birincil ağızdan veriler" olarak kayıt altına alınmıştır. Bu yöntem, teorik planlamaların pratik uygulamadaki karşılığının test edilmesini sağlamıştır.
· Yönetimsel Değerlendirme ve Karar Destek: Toplanan bu geri bildirimler, Komisyon tarafından analiz edilerek fakülte yönetiminin stratejik kararlarına girdi sağlamaktadır. Öğretim elemanlarının beklenti ve önerileri, sunulacak olan akademik desteklerin (yayın desteği, altyapı iyileştirmesi vb.) önceliklendirilmesinde temel kriter olarak kullanılmaktadır.
· Sürekli İyileştirme Döngüsünün Kapatılması: İletişimin bu denli doğrudan ve üst düzeyde kurulması, akademik kadronun yönetim süreçlerine olan güvenini ve motivasyonunu artırmaktadır. Alınan geri bildirimlerin somut iyileştirme adımlarına dönüştürülmesiyle, kurumun akademik gelişim süreci "planla-uygula-kontrol et-önlem al" (PUKÖ) döngüsüne uygun şekilde sürekli güncellenmektedir.







· Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 
[image: ]
Şekil 9.Yapılan toplantılara ait yazı


	C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri (Uygulama ve Araştırma Merkezleri, UIAI, MİTTO, BAPKO, OIDB)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…


· Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturulmasına yönelik mekanizmalar 
· Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerine yönelik ikili anlaşmalar ve iş birliklerine ilişkin kanıtlar
· Kurumun dahil olduğu araştırma ağları, kurumun ortak programları ve araştırma birimleri, ortak araştırmalardan üretilen çalışmalar ve projeler
· Paydaş geri bildirimleri
· Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar




C.3. Araştırma Performansı
Birim, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.

	Alt Ölçüt
	Olgunluk 
Düzey Puanı

	C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi (AGBKİ, MİTTO, BAPKO)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…

· Araştırma performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler
· Araştırma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar
· Paydaş geri bildirimleri
· Araştırma performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar






	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi (KDDB, AGBK)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…


· Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler (Yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir-tanıma sistemi, teşvik mekanizmaları vb.)
· Öğretim elemanlarının araştırma performansına yönelik analiz raporları
· Öğretim elemanlarının geri bildirimleri
· Araştırma geliştirme performansına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları






D. TOPLUMSAL KATKI [footnoteRef:4] [4:  Olgunluk düzeyleri için EK-1’de yer alan doküman kullanılacaktır.] 


D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
Birim, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.

	Alt Ölçüt
	Olgunluk 
Düzey Puanı

	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi (Rektörlük)

	D.1.2. Kaynaklar (Tüm Uygulama ve Araştırma Merkezleri, Tüm Koordinatörlükler, Tüm Akademik Birimler, SGDB, SKSDB)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…


· Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten araştırma ve uygulama merkezleri ve diğer birimlere ilişkin kanıtlar
· Toplumsal katkı faaliyetlerine ayrılan bütçe ve yıllar içinde dağılımını içeren kanıtlar
· Toplumsal katkı kaynaklarının toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar 
· Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar





D.2. Toplumsal Katkı Performansı
Birim, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir.

	Alt Ölçüt
	Olgunluk 
Düzey Puanı

	D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
(Tüm Uygulama ve Araştırma Merkezleri, Tüm Koordinatörlükler, Tüm Akademik Birimler, SGDB, SKSDB)
	1
	2
	3
	4
	5

	Aşağıda istenilen bilgi ve belgeleri süreç mantığı ile yazınız…


· Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri
· Toplumsal katkı performansını izlemek ve değerlendirmek üzere geçerli olan tanımlı süreçlere ait kanıtlar
· Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmaları gösteren kanıtlar
· Kurumda yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerinin değerlendirildiğini gösteren kanıtlar/izleme raporları
· Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin izlemeye dayalı iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar/raporlar
· İşbirliği yapılan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlaşmalar
· Paydaş geri bildirimleri
· Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar



[image: ]



SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
[bookmark: _Toc193637590]Birimin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerinin Liderlik, Yönetim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal Katkı başlıkları altında genel olarak değerlendirilip kısaca özet olarak sunulması beklenmektedir.
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü Stratejik Değerlendirme Özeti
1. Liderlik, Yönetim ve Kalite
Bölümümüz, 36 kişilik (9 Profesör, 7 Doçent, 8 Dr. Öğr. Üyesi ve 11 Araştırma/Öğretim Görevlisi) güçlü akademik kadrosuyla, katılımcı ve şeffaf bir yönetim modeli benimsemiştir.
· Kalite Odaklılık: Mezunlar Ofisi ve Bölüm içi anketlerle beslenen geri bildirim döngüsü, "Yıllık İzleme ve İyileştirme Raporları" ile kurumsallaşmaktadır.
· İletişim: Danışmanlık saatleri, "gündemsiz" öğrenci toplantıları ve yeni kurulan "Mezun İrtibat Komisyonu" ile paydaş etkileşimi en üst düzeyde tutulmaktadır.
· Risk Yönetimi: İSG eğitimi almayan öğrencinin laboratuvar erişiminin kısıtlanması gibi katı güvenlik protokolleri, yönetimsel bir kırmızı çizgi olarak uygulanmaktadır.
2. Eğitim ve Öğretim
Teknoloji Fakültesi vizyonuyla, teorik bilgi ile endüstriyel uygulama arasındaki mesafe minimize edilmiştir.
· Uygulamalı Eğitim: Müfredatın merkezinde yer alan çok sayıda laboratuvar dersine ek olarak, 7. yarıyılda tam zamanlı "İşyeri Eğitimi" ile öğrenciler sektöre entegre edilmektedir.
· Ölçme ve Değerlendirme: Klasik vize/final yöntemleri; sunumlar, raporlar ve pop-up quizler gibi süreç odaklı araçlarla çeşitlendirilmiştir.
· Erişilebilirlik: Derslerin %30'u modern uzaktan eğitim metodolojileriyle verilmekte; bulut sürücüler ve dijital kanallar üzerinden kaynaklara kesintisiz erişim sağlanmaktadır.
3. Araştırma ve Geliştirme
Göztepe'den RTE Külliyesi'ne geçişle birlikte Ar-Ge kapasitesinde sıçrama yaşanmıştır.
· Modern Altyapı: Devreye alınan "Hangar" ve modernize edilen laboratuvarlar, ileri malzeme araştırmaları için ideal bir ekosistem sunmaktadır.
· Akademik Gelişim: "Akademik Gelişim Komisyonu" aracılığıyla özellikle genç akademisyenlerin yayın ve proje üretimleri, fakülte destekleri ve birebir mentorluk ile teşvik edilmektedir.
· Çok Yönlülük: Öğretim üyelerinin multidisipliner çalışmaları, bölümün sadece malzeme bilimi değil, disiplinlerarası teknoloji üretim merkezi olma hedefini desteklemektedir.
4. Toplumsal Katkı
Bölümümüzün toplumsal etkisi, mezunlarının yetkinliği ve sektörle olan organik bağı üzerinden şekillenmektedir.
· Sektörel İş Birliği: Fabrikalar ve Ar-Ge merkezleriyle yürütülen iş yeri eğitimleri, üniversite bilgisinin sanayiye doğrudan aktarımını sağlar.
· Literatür Katkısı: Öğretim üyelerimizin Türkçe literatüre kazandırdığı telif eserler ve teknik kitaplar, ulusal düzeyde mesleki gelişime hizmet etmektedir.
· Güvenli Mühendislik Kültürü: Öğrencilere aşılanan yüksek İSG bilinci, sanayiye sadece teknik donanımlı değil, güvenlik kültürü gelişmiş mühendisler kazandırmaktadır.


· Genel Değerlendirme ve Sonuç
Bölümümüz, yerleşke taşınmasıyla elde ettiği fiziksel modernizasyonu, kurulan akademik komisyonlar ve öğrenci odaklı rehberlik mekanizmalarıyla destekleyerek bütüncül bir kalite ekosistemi oluşturmuştur. Mevcut güçlü altyapı ve yetkin insan kaynağı; planlanan yıllık izleme raporları ve geliştirilen yeni mezun takip sistemleriyle birlikte sürdürülebilir bir büyüme modeline dönüşmektedir.
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MARMARA UNIVERSITESI
Teknoloji Fakaltesi Dekanliz‘na

Fakilteniz Metalurji ve Malzeme Mahendisligi Bolumd 3. sinif ogrencisi olarak, egitim
kalitesinin artinlmasi ve balim mezunlarnin sekirel yeterliliklerinin giclendirilmesi
amaciyla mifredata liskin bazi g6riis ve taleplerimi bilgilerinize sunmak sterim.

Bu kapsamd;
1. Kimyasal Metaluri dersinin, bolamin temel alan dersleinden bir olmasi nedeniyte
Zorunlu cersstatusane alnmasi,

2. Fakilteler arasi veya aym bolim iginde igerigi ayni ya da biyik 6lgude benzer olan
derstein kargilkl olarak saabilmesini]

3. Ogrencilerin kuresel dlgekte rekabet giicuni artirmak amaciyla segmeli yabanci dil
dersternin mafredata ekenmesiri,

4. Mesleki farkindalik ve finansal okuryazarligin gelistirilmesi adina Ekonomi dersinin
secmeliveya zorunlu olaak programa dahil eclmesin,

5. Dokim dersinin iki doneme aynlarak daha kapsamii stenmesini ve bu dersle o5
Zamanis uygulamays destekleyc bir aboratuar dersinin agimasin,

6. Birinci sinifta yer alan Polimer Laboratuvar dersinin, dgrencilerin temel mihendislik ve
malzeme bilplerin ecinciklei 3. amfa alnmasin,

7. Fizik | ve Fizik Il gibi havuz derslerinin, bgrencilerin ders yiki ve program yogunlugu goz
Gntine bulundurularak hem gz hem bahar danerrinde aclmasi,

8. Mafredattayer alan polimer igeril derstorn boyak oade birbirn tekrar eden konular
igermesi nedeniyle, 6grencilerin ayni veya benzer igerikleri surekli olarak almak zorunda
Kalmasinn Gnane. gecimes: adma polimer dersierinin igeriklernin yeniden gozden
Eecinimesini ve medatin bu dofrultuda guncellenmesi,

9. Boluman temel uamanlk alani olan metaluriye yonelik zorunlu ders saysinn
artinlmasini, 5grencilerin mezuniyet sonrasi sektérel beklentilere daha donamimli gekilde
haziranabilmesi adina gelirdek metaluri derslerinin miedatta daha gacla temsil
edimesin,

10. Metal, polimerve kormpozilrinyam s bolamin anermt ana malzeme gruplarindan
biiolan seramik melzemeler konusunda ogrencilein yeter teorlk atyapyn
kazanabilmesi igin Seramikler (veya Seramik Malzemeler) dersinin zorunlu ders olarak:
mifredata cklonmesini

sayglarmla arz ederim.

Belirilen dizenlemelerin, dgrencilerin akademik geligimine ve mezuniyet sonras mesleki
yeterlililerine nemi katllar saglayacag: kanaatindeyim. Geregini bilgilerinize arz
ederim.
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MiKAIL BASYIGIT
istatistik dersi kitap ve kaynaklar

Kime:"MIKAIL BASYIGIT" <Dr. Ofr. Uyesi MIKAIL BASYIGIT>,

Merhaba arkadaslar
‘Asagidaki linki kullanarak isinize yarayabilecek bazi Tarke kaynaklara erisim saglayabilirsiniz.

https://www.dropbox.com/scl/fo/akavbtncag7 Torwdxwiva/hzrikey=ligkisgt3jzbuzagroczm3ocadi=

Basarilar dilerim.
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MIKAIL BASYIGIT
Mat 1 ek ders hk.

Kime:"MIKAIL BASYIGIT" <Dr. Ofr. Uyesi MIKAIL BASYIGIT>,

Merhaba degerli arkadaslar
Telafi dersi le lgil ankete vereceginiz yanitiar bekliyorum.
Basanilar

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIPQLSeZNAUKrA SZVZhYB12XUf
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MIKAIL BASYIGIT
Ders kayit durumu "Taslak"

Kime:'NAZLI IRMAK GAPKAN” <OgrenciNo: 170322039 NAZLI IRMAK GAPKAN>,

Merhaba Nazl Irmak
Ders kayit durumun *Taslak” durumunda kalmis. Eklemek istedigin ders/ler varsa ekleyip yoksa oldugu haliyle danisman onayina gonderebilirsin.
Yeni donemde basarilar dilerim
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Konu + Akadenil Gelgim Komisyonu

baskaninn Dr. gt Gyt e toplanss

DAGITIM YERLERINE

Fakiltemiz Akademik Gelisim Komisyon baskani olaak atanan Prof. Dr. Uit lei 01.12.2025
tarihinde saa 12:20 de Dekanlik toplant salonunda Metaluri ve Malzeme Mihendislgi ol Dr. O.
Oyeler e birtoplant yapacakii. Blilen gin ve ssatte Dekanlik oplant slonunda hazr bulunmaniza
rica ederim,

Prof. Dr. Nazmi EKREN

DO Oyes MIKAIL BASYIGHT

Dr. Ogr. Uyesi SEMIH OZBEY

Dr. Ogr. Uyesi AYSE CEREN CALIKOGLU
KOYUNCU

Dr. Ogr. Uyesi EMRE AKIN

Dr. Ogr. Uyesi ERMAN FERIK

Dr. Ogr. Uyesi SONGUL ULAG

Dr. Ogr. Uyesi ZEYNEL SAHIN
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